
แบบรายงานสรุปผลการเขา้รับการพัฒนาความรู้ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ สังกดั สำนักงานพัฒนาที่ดนิเขต 8 

 

 
เรียน   ผู้อำนวยการสถานีพัฒนาที่ดินเลย 
 
  ด้วยข้าพเจ้า  นางจินตนา  สุนทราวิรัตน์ ตำแหน่ง    เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  
สังกัด   สถานีพัฒนาที่ดินเลย   สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 กรมพัฒนาที่ดิน   ได้เข้ารับการพัฒนาความรู้ฯ    
หลักสูตร วินัยและการรักษาวินัย ระหว่างวันที่ 8 มีนาคม 2564 ถึงวันที่ 9  มีนาคม  2564   เป็นเวลารวม
ทั้งสิ้น    2   วัน  ณ  อบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ด้วยระบบ E-training  กรมพัฒนาที่ดิน  ซึ่งหลักสูตรดังกล่าว
จัดโดย  กองการเจ้าหน้าที่ กรมพัฒนาที่ดิน      

  บัดนี้  ข้าพเจ้าได้เข้ารับพัฒนาความรู้ฯ หลักสูตรดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว  จึงขอรายงานสรุปผล 
การพัฒนาความรู้ฯ เพื่อโปรดพิจารณา  ดังนี้ 

1. การพัฒนาความรู้ฯ ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ  
1.1 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับผู้เรียนในเรื่องการรักษาวินัย 
1.2 สรุปจุดมุ่งหมาย และความสำคัญของวินัยได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 

 
  2.  เนื้อหาและหัวข้อวิชาของการพัฒนาความรู้ฯ มีดังนี้  

๒.๑ ความหมายและความสำคัญของวินัย วินัยและการรักษาวินัย ข้าราชการต้องเรียนรู้ 
แนวทางและวิธีการปฏิบัติราชการ มีความศรัทธาในอาชีพ ปฏิบัติงานเพื่อส่วนรวมตามความหวังของประชาชน
และสังคม มีความสุจริต ขยัน อดทน มีความรับผิดชอบ เป็นธรรม มุ่งหวังที่จะทำงานให้บรรลุผล รู้จักการทำงาน
ร่วมกับประชาชนอย่างเป็นมิตร ทำให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ และศรัทธาในระบบราชการ 

๒.2 ข้อกำหนดวินัย ข้อกำหนดวินัย แบ่งออกเป็น 6 ส่วน คือ 1) วินัยต่อประเทศชาติ  
2) วินัยต่อผู้บังคับบัญชา 3) วินัยต่อผู้ร่วมงาน 4) วินัยต่อประชาชน 5) วินัยต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ 6) วินัยต่อ
ตนเอง  

๒.3 โทษของการกระทำผิดวินัย ซึ่งจะโทษทางวินัยมี ๕ สถาน ดังนี้ ๑) ภาคทัณฑ ์          
๒) ตัดเงินเดือน  ๓) ลดเงินเดือน  ๔) ปลดออก  ๕) ไล่ออก  

 
  3.  ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ต่อตนเอง  ได้แก่  

 3.1 มีความเข้าใจเรื่อง ครองตน ครองคน ครองงาน เพ่ือปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
 ๓.๒ ตระหนักถึงหน้าที่ของตนเอง  เสริมสร้างวินัยในตนเอง 
 ๓.3 สร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนที่มาติดต่อราชการ 
 ๓.4 มีความก้าวหน้าในอาชีพ 
 3.5 รักษาชื่อเสียงของตน รักษาเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่การงานมิให้เสื่อมเสีย 
 3.6 สำรวจดูความบกพร่องของตนเองอยู่เสมอ ปฏิบัติแก้ไขข้อเสียของตนเอง 
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  4.  แนวทางในการนำความรู้  ทักษะที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ฯ ครั้งนี้  ไปปรับใช้ให้เกิด 
ประโยชน์แก่หน่วยงาน  มีดังนี้  

1. ผู้มาติดต่อราชการได้รับบริการด้วยความรวดเร็ว พูดจาไพเราะ ด้วยจิตบริการ 
2. ไม่เลือกปฏิบัติ ช่วยเหลือตามสภาพที่ช่วยเหลือได้ 
3. สร้างความเชื่อม่ันให้กับประชาชนที่มาติดต่อราชการ 
4. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม 
5. ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจ 
7. รักษาความสัมพันธ์ระหว่างเพ่ือนร่วมงาน 
8. อุทิศเวลา ทุ่มเทให้กับการปฏิบัติหน้าที่ราชการที่ได้รับมอบหมาย 
9. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง ไม่ประมาทเลินเล่อ 
10. รักษาความลับของทางราชการ 
11. วางตนเป็นกลางทางการเมือง 
12. แนะนำวิธีการปฏิบัติตนในการเป็นข้าราชการที่ดีให้กับเพ่ือนร่วมงาน 
13. แนะนำกำชับดูแลข้าราชการให้ปฏิบัติตนเกี่ยวกับการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญ

หรือประโยชน์อื่นใดให้ถูกต้องสอดคล้องกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 

  5.  ปัญหาและอุปสรรคที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการนำความรู้  และทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ 
ในการปฏิบัติงาน  

1. ความไม่เข้าใจ ความไมรู่้ในพระราชบัญญัติระเบียบวินัยข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

  6.  ความต้องการการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา  เพื่อส่งเสริมให้สามารถนำความรู้และ
ทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ์ผล  ได้แก่  

2. สร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการประพฤติดี 
3. วางแนวทางปฏิบัติให้กับข้าราชการ พนักงานราชการ ให้ปฏิบัติตาม พระราชบัญญัติ

ระเบียบวินัยข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
4. พิจารณาบำเหน็จความชอบแก่ผู้ประพฤติตนดีอยู่ในจรรยา และระเบียบวินัย เพ่ือ

ส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงานราชการ มีวินัย 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
        (ลงชื่อ)  
                    

(นางจินตนา  สุนทราวิรัตน์) 
               ผู้เข้ารับการพัฒนาความรู้ 
 

ปฏิบัติการศษ การฝึกศึกษา การดูงาน การฝึกงาน หรือท่ีเรียกชื่ออย่างอื่นท้ังในประเทศและต่างประเทศ โดยมีโครงการหรือหลักสูตรและ
ช่วงเวลาจัดท่ีแน่นอนท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาบุคคลหรือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยไม่มีการรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ       พ.ศ.2549) 


